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为扎实推进自治区“六个行动”，东胜区团委将“就业促进行动”目标任务与共青团重点工作深度融合，锚定“服务青年、服务大局”定位，紧扣青年就业创业核心需求，以平台搭建、精准赋能、深化合作为关键举措，统筹资源、创新方法，多维度推进青年就业促进行动，切实助力青年实现充分就业创业。
一、搭建就业服务平台，精准对接供需需求
1.联动开展专场服务活动
联合就业局等多个职能部门，聚焦青年就业群体特点，举办多场专场招聘会，同步提供就业政策咨询、岗位匹配指导、创业问题答疑等“一站式”服务，累计发放就业创业宣传资料700余份、宣传品3000余份，有效打通政策落地“最后一公里”。
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制定并实施《共青团鄂尔多斯市东胜区委员会青年就业促进六大计划》，依托共青团组织协调优势，深化与各相关部门联动协作，动态跟踪青年就业创业诉求，持续搭建优质服务平台，切实破解青年就业创业“急难愁盼”问题。
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3.拓宽线上信息发布渠道
通过“青春东胜”微信公众号“团团直通车”专栏，常态化发布就业创业政策、岗位招聘信息，全年累计推送专栏45期，提供各类岗位信息18286个，实现岗位信息与青年需求的精准对接，为青年就业搭建“云端桥梁”。
二、打造特色活动品牌，强化就业创业支撑
1.创客东风系列活动精准赋能
聚焦五四青年节、高校毕业季等关键节点，分别开展“青创专场”“应届高校毕业生就业创业专场”活动。邀请高校就业指导老师、行业专家及青年创客代表现场解读创业补贴、贴息贷款、职业技能培训等政策，面对面为青年创业者、求职者排忧解难。
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2.青工技能竞赛培育工匠精神
联合举办2025年“技能之星”电力专业青工技能竞赛暨第五届员工专业技能竞赛，设置理论知识考核、实际操作比拼、主题演讲展示三大环节，涵盖电力安全管理、农网配电、配电运检、青年综合能力等12个竞赛项目，吸引127名青年技能人才参赛。通过以赛促学、以赛促练，为青年搭建技能提升与风采展示的多元平台，引导全区青年弘扬工匠精神、锤炼专业本领。
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3.政企座谈助力民营经济发展
联合举办青年民营企业家座谈会，邀请交通银行康巴什支行负责人、区青年企业家协会代表及青年民营企业家齐聚一堂，围绕人才引育、金融支持、政策落地等核心议题深入交流，精准对接企业发展诉求，为青年企业找准发展赛道、把握行业前沿提供指导，全力助推民营经济高质量发展。
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三、深化实习实践工作，助力青年成长成才
1.打造实习实践品牌矩阵
以“胜都聚才 胜请您来”为核心品牌，结合“扬帆计划”“返家乡”“青年实干家”“兼任基层团组织副书记”等项目，制定《东胜区大学生实习实践工作方案》，创新推出“学”在东胜、乐“业”东胜、“践”行东胜、“职”引东胜、“融”入东胜五大系列活动。全年在全区党政机关、企事业单位、金融机构及民营企业中征集实习岗位762个，吸引354名大学生参与实习。
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2.强化实习青年能力提升
精心组织2025年大学生实习实践岗前培训及“职业启航训练营”，通过政策解读、职场礼仪培训、岗位技能指导等内容，帮助实习大学生快速适应职场环境、提升综合能力，切实将共青团促进大学生就业行动落到实处。同时，邀请武汉大学、同济大学等高校研究生到区党政部门开展政务实习，召开实习见面会搭建沟通桥梁，助力高校人才了解地方、服务地方。
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东胜区青年人才实习见习工作得到内蒙古卫视《一线观察》栏目“促进就业如何挖潜扩容”专题报道，通过主流媒体宣传扩大工作影响力，为青年就业促进行动营造良好社会氛围。
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四、推进校地协同合作，拓宽青年发展空间
1.承接高校社会实践活动
深化与全国重点高校的协同创新与校地合作，承接清华大学、北京大学、复旦大学、武汉大学、同济大学、山东大学、中国石油大学（华东）、长安大学等8所全国重点高校的暑期社会实践团队，共计116名师生深入东胜开展实践调研。实践团队紧扣东胜区能源化工、新能源开发、基层社会治理、乡村振兴等核心发展领域，分赴蒙泰集团、铜川镇光伏基地、亿利金威社区、区政务服务中心等12家行政企事业单位，通过实地考察、座谈交流、课题研究、志愿服务等多种形式开展沉浸式实践，累计形成高质量调研成果报告16份，提出针对性发展建议48条，为东胜区相关领域发展提供了宝贵的智力支持。
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2.健全校地合作长效机制
推动校地合作从“短期互动”向“长效共建”转型，挂牌成立长安大学东胜区社会实践基地、西北农林科技大学东胜区社会实践基地，构建起“资源共享、优势互补、合作共赢”的校地合作新格局。同时，聘请“校园引才大使”“青年城市推介官”13人，通过宣传东胜区人才政策、产业优势、发展机遇，搭建起地方与高校人才交流的“空中桥梁”，助力东胜区精准吸引更多优秀青年人才来胜就业创业。
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联动清华大学、北京大学实践团队，深入鄂尔多斯市第一中学东胜校区、鄂尔多斯衡水实验中学开展“铸牢中华民族共同体意识”“青春奋斗与时代担当”等主题宣讲活动4场，覆盖师生2000余人次，引导青少年树立远大理想、厚植家国情怀。组织开展“青才聚东胜”青年人才趣味运动会、“青春筑梦东胜 高校实践汇演”晚会等文体活动4场，增进实践师生与本地青年的交流互动，增强实践师生对东胜的归属感与认同感。此外，精心策划拍摄“印象东胜”“青春实践记”等主题宣传短视频8期，通过“青春东胜”新媒体平台及高校官方渠道同步推送，全方位展现东胜区的城市魅力与发展活力，进一步扩大东胜区在全国高校中的知名度与影响力。
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青年是城市发展的活力源泉，就业创业更是青年实现人生价值的重要途径。团区委始终以解决青年“急难愁盼”为核心导向，持续深化青年就业促进行动，通过优化服务体系、凝聚多方合力、深化校地合作、强化宣传引导等多维度，进一步完善线上线下联动的就业服务平台，细化青年就业创业诉求台账，针对性推出政策宣讲、岗位对接、技能提升等定制化服务，推动服务从“广覆盖”向“精细化”升级，构建“共建共享、互利共赢”的工作格局，推动校地合作从“实践互动”向“人才共育、产业共兴”深度融合，进一步增强城市对青年的吸引力和凝聚力，让更多优秀青年扎根东胜、建设东胜！
[image: ca33241074e71ff8243ad3213849f8c6]

image5.webp

image6.webp

image7.webp

image8.webp

image9.webp

image10.webp

image11.webp

image12.webp

image13.webp

image14.webp

image15.webp

image16.webp

image17.webp

image18.webp

image19.webp

image20.webp

image21.webp

image22.webp

image23.webp

image24.webp

image25.webp

image26.webp

image27.webp

image28.webp

image29.webp

image30.webp

image31.webp

image32.webp

image33.webp

image34.webp

image35.webp

image36.jpeg
R Coz

£T) ETVIETH

Y LA £ O
AR LW O
WYV O HEH7 LSO
EWUTROREEED
477 £ T

%\r Ll g, sy

HIA {114 szoz

WHEA FTEEo

WHO £ (0 YD Fdpo

¥ XA

¥xvo

TR e e oy
FEYEYIY | Sung

&X

N

S UEHH Y 2 e o

By Kl #5202 :ff B





image1.webp

image2.webp

image3.webp

image4.webp

