鄂尔多斯市特聘科技专家
进园区和企业管理办法
第一章  总则
第一条 为了加强对特聘科技专家入驻园区和企业的激励和管理，促进协同创新，根据鄂尔多斯市委市人民政府《关于促进科技创新若干政策》、鄂尔多斯市人民政府办公厅《关于印发特聘科技专家进园区和企业实施方案的通知》精神制定本办法。
第二条 特聘科技专家实行公开招聘、绩效考核、动态管理。
第三条 鄂尔多斯市特聘科技专家进园区和企业行动计划领导小组（以下简称领导小组）负责特聘科技专家，入驻园区和企业的考核管理和服务工作。领导小组下设办公室，具体实施特聘科技专家行动计划，办公室设在市科学技术局。
第二章  主要职责
第四条 市人民政府成立以分管副市长为组长，市科学技术局、市财政局、市经济和信息化委员会等有关部门为成员单位的领导小组。主要职责：
（一）征集梳理我市园区、企业技术需求和人才需求，确定特聘科技专家入驻的园区和企业；
（二）面向国内外高等院校、科研院所有针对性地征集特聘科技专家；
    （三）组织特聘科技专家与派入园区和企业负责人对接，进入园区和企业实地考察，签订《特聘科技专家聘用合同》并颁发聘书；
（四）为符合条件的特聘科技专家协调落实我市人才政策；
（五）负责对特聘科技专家进行考核，任期末根据考核结果给予奖励等工作。
第五条 派入园区和企业主要职责：
（一）配合领导小组做好所需技术、人才的征集、宣传工作；
（二）日常管理特聘科技专家，为特聘科技专家提供必要的工作、生活环境；
（三）按照双方签署的《特聘科技专家聘用合同》，提供相应的工作报酬；
（四）鼓励特聘科技专家通过技术转让、技术开发、技术咨询等科技服务获取回报；
（五）落实自治区、我市关于促进科技创新的若干政策等工作。
第六条 特聘科技专家主要职责：
（一）为派入园区和企业提供技术支撑，攻克制约产业发展的共性关键技术；
（二）利用所在单位的科研、人才及技术优势，指导园区招才引资、规划产业技术路线，为企业提供科技咨询、技术研发、科技管理等服务；
    （三）优先将所在单位的科技成果向我市转移转化；
（四）对园区、企业的技术人员和管理人员开展技术创新培训等工作。
第三章  特聘科技专家选聘条件和程序
    第七条 特聘科技专家面向区内外公开选聘。人选应具备以下基本条件：

（一）在科学研究、技术开发等方面取得同行认可的研究成果，在本学科、行业领域有一定影响力，具有副教授以上专业技术职称；

（二）从事专业和研究方向符合我市产业技术创新要求，具有较强的科研管理能力和团结协作精神，善于培养中青年科研技术人才，能带领科研团队协同攻关；

（三）能够胜任科研一线工作，有科技成果应用与推广经验的专业技术人员。

第八条 特聘科技专家聘任程序：
（一）领导小组负责征集梳理园区和企业的技术和人才需求，初步确定派入园区和企业；
（二）通过产学研合作平台，有针对性地对接高等院校、科研院所征集特聘科技专家；
（三）申请人填写《鄂尔多斯市特聘科技专家申请表》；
（四）领导小组审定拟聘人选并公示；

（五）公示期满无异议的，双方签署《特聘科技专家聘用合同》，统一颁发聘书。

第九条 特聘科技专家聘任时限一般为2年，根据需要也可连选连派。
第四章  考核管理
第十条 特聘科技专家一个考核周期为2年，任期考核结果依据日常考核综合评定。
第十一条 各旗区科技局负责辖区内特聘科技专家的日常管理、考核工作，对特聘科技专家的科技成果转化项目进行跟踪管理和绩效评估。
第十二条 领导小组根据特聘科技专家工作情况，适时提出调整入驻选派单位、人员方案。
第十三条 特聘科技专家在派驻工作期间，如遇特殊情况不能继续履行派驻任务的，经领导小组同意可由派出单位继续选派相应人员替补，必要时聘用单位可终止合同。
第十四条 对特聘科技专家考核以科技成果转化产生的经济、社会效益为重点，同时参考获得科研成果数量，取得专利数量，发表论文数量，服务次数，人才培养、团队建设等情况，同时考核入驻园区和企业为特聘科技专家提供科研条件、生活保障等情况。
第十五条 任期考核特聘科技专家优秀名额按特聘科技专家总人数的30％掌握。
第五章  支持方式
第十六条 市人民政府每年设立50万元专项资金，用于实施特聘科技专家进园区和企业行动计划；
第十七条 给予特聘科技专家1万元/年的工作补贴；
第十八条 对考核评为优秀的特聘科技专家在全市范围内予以通报表彰，颁发荣誉证书并给予10万元奖励。
第六章 附则

第十九条 本办法自发布之日起试行。

第二十条 本办法由鄂尔多斯市科学技术局负责解释。
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