  附件

新国优创建活动指标体系

	评估指标
	评 估 内 容
	分值

	党政领导

（20分）
	1.党委政府主要领导亲自抓、负总责，深入学习《决定》、《意见》，提出贯彻落实具体措施。旗区党委常委会或政府常务会研究解决计划生育重大事项每年一次以上。
	6

	
	2.坚持和完善计划生育工作领导小组制度，由党政主要领导担任计划生育工作领导小组组长，定期召开计划生育领导小组会议，研究解决计划生育重点工作。把实施全面两孩政策、改革完善计划生育服务管理作为重要工作纳入经济社会发展总体规划。
	5

	
	3.落实目标管理责任制和一票否决制，计划生育工作纳入旗区和苏木乡镇领导班子年终实绩考核。旗区党政与苏木乡镇党政和相关部门签订计划生育目标管

理责任书。旗区卫生和计划生育局与苏木乡镇计划生育办公室签订计划生育目标管理责任书。
	5

	
	4.保证计划生育工作经费的落实，各项计划生育奖励经费足额到位。
	4

	部门协作

（11分）
	1.计划生育工作领导小组成员单位认真履行职责，严格兑现责任书，基本形成计划生育多元共治格局。
	3

	
	2.鼓励按政策生育，建立完善生育支持、幼儿养育、青少年发展、养老保障等家庭发展政策，基本建立家庭发展支持体系。创建“北疆幸福家庭”，实施“新家庭计划”，推进“健康家庭行动”。
	4

	
	3.妇幼保健、养老等有关实施全面两孩政策的配套措施完善，公共服务保障有机衔接。
	2

	
	4.完善打击“两非”“社会抚养费”征收等综合执法协调机制，基本建立部门间信息共享、信息互通机制，并得到落实。
	2

	宣传倡导

（9分）
	1.深入学习中央《决定》精神，将计划生育新的政策、法律法规等内容纳入党委中心组理论学习和党校主体班人口理论学习内容。
	2

	
	2.主流媒体、重点网站、新媒体、社区或医疗机构经常开展计划生育宣传倡导，宣传计划生育政策、倡导优生优育，深入开展第五阶段婚育新风进万家活动和关爱女孩圆梦女孩行动。
	2

	
	3.育龄群众计划生育政策和优生优育知识知晓率达85%以上。
	2

	
	4.创建活动形成良好氛围，群众满意度达85%以上。
	3

	依法管理

（16分）
	1.实行一孩、二孩生育登记制度、再生育审批制度，优化办事流程，提高办证效率，全面推行网上办事。无推诿刁难等不作为、乱作为现象。
	5

	
	2.深入推进诚信计生和村（居）民自治工作，计划生育政务信息计生及时公开。对群众诉求协调处理及时，无信访积案，无重大违法行政行为。
	3

	
	3.2014年以来累计出生人口性别比保持在正常值范围或高出正常值范围的按国家和自治区标准稳步下降。
	3

	
	4.依法行政、文明执法，规范社会抚养费管理，查处政策外多孩生育。
	3

	
	5.完善宣传倡导、依法管理、优质服务、政策推动、综合治理的计划生育长效工作机制。
	2

	生育服务

（11分）
	1.推进优生优育全程服务、妇幼保健计划生育服务机构标准化建设与规范化管理。加强孕产妇与新生儿危重症救治能力建设。
	3

	
	2.加强孕产期保健服务和出生缺陷综合防治，免费孕前优生健康检查目标人群覆盖率达80%。
	3

	
	3.全面推行避孕方法知情选择，避孕药具保障供应。
	2

	
	4.流动人口纳入常住人口管理，流动人口基本公共卫生计生服务目标人群覆盖率达85%以上。
	3

	扶助保障

（9分）
	1.各项奖励优惠政策全部落实，计划生育奖励经费管理规范，不得截留、挤占、挪用。落实特殊家庭一次性扶助金。
	3

	
	2.相关民生政策对调整前的独生子女家庭和农村计划生育双女家庭予以倾斜。
	2

	
	3.对计划生育特殊家庭的生活照料、养老保障、大病治疗和精神慰藉等工作落实到位，成效明显。
	2

	
	4.将计划生育家庭发展项目与精准扶贫等扶持政策有机结合，在项目、资金安排上优先向计划生育贫困家庭倾斜。
	2

	信息支撑

（8分）
	1.建立旗区、苏木乡镇、嘎查村级出生人口动态监测和预警机制，按时上报相关数据。生育登记、出生人口、奖励扶助等信息及时采集、动态更新，准确率、及时性达95%以上。
	3

	
	2.卫生和计划生育信息共享机制基本建立，实现生育登记、孕产期保健、住院分娩、出生医学证明、儿童预防接种个案信息比对和共享。
	2

	
	3.流动人口婚育信息异地查询、反馈率达到90%以上。
	3

	基层网络

（16分）
	1.卫生计生资源优化整合，基层卫生计生行政和事业结构、人员整合到位，综合监督执法体系完善,计划生育行政管理、技术服务、协会工作网络健全，基础工作扎实。
	5

	
	2.明确苏木乡镇计划生育办公室计划生育行政管理职能；明确苏木乡镇计划生育办公室与苏木乡镇计划生育服务机构的工作协同管理关系。苏木乡级协会配备工作人员，充分发挥其生力军作用。
	3

	
	3.旗区卫生和计划生育局统筹苏木乡镇、嘎查村人员培训，一年至少培训一次以上。
	2

	
	4.建立计划生育嘎查村级计生专干、村医的计划生育群众工作协同机制
	2

	
	5.嘎查村级计生专干报酬参照嘎查村级主任的标准执行。在村民委员会、居民委员会连续从事计划生育工作满十年以上离职的，当地人民政府按月给予生活补助。。
	4


